REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 45 W KATOWICACH

PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz.U.
2021 r. poz. 746),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o0 zwiazkach zawodowych ( Dz.U. 2019 poz. 263),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz, U. NR 43, POZ 349),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r.

w sprawie udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od o0sob
fizycznych - akt uchylony z dniem 01.01.2004 r.

5. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
lub w drugim pétroczu roku poprzedzajacego przyznawania $wiadczen z ZFSS, ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Na podstawie powyzszych przepisow prawa tworzy si¢ w Szkole Podstawowej nr 45 im.
Kornela Makuszynskiego w Katowicach Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwany dalej regulaminem.

I. Postanowienia ogolne

§1

W Szkole Podstawowej nr 45 tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany
dalej funduszem, ktérego zrddlem sa:

1. Odpis podstawowy w wysokosci:

a) Ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
(w przeliczeniu na pely etat) 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur 1 rent,

¢) dla pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



d) dla emerytow, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, w roku
poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Zwigkszenia, ktorych zrodtami s3:

a/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b/ odsetki od srodkow funduszu,

¢/ wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d/ ewentualne inne Srodki okreslone w przepisach.

3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i1 rodzaje
dziatalnos$ci oraz warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowych z funduszu.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej
1 uzgodnienia z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

§2

1. Podstawg gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

2. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 45 w Katowicach zwany
dalej Dyrektorem, ktory przyznaje $wiadczenia w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w Szkole Podstawowej nr 45 w Katowicach.

3. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nast¢pny.

§3

1.Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Przed przystapieniem do pracy kazda z oséb uzyskuje pisemne zezwolenie Dyrektora
Szkoly na dostep do danych osobowych i zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych
osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwiazku z podziatem $rodkow ZFSS.

Wz6br o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.



II. Przeznaczenie funduszu

§4

Ze srodkow Funduszu wyodrebnia si¢ $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli proporcjonalne
do przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czesci etatu. Swiadczenie moze by¢
wyptacone przed urlopem albo po jego zakonczeniu, nie pozniej jednak niz do 31 sierpnia
kazdego roku. (reguluje art. 53 ust.53 KN).

Pozostatg cze$¢ srodkow funduszu przeznacza si¢ na:
1. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikdéw (do
ukonczenia 18 roku zycia) w formie wczasoéw, kolonii, zimowisk, zielonych szkot, wycieczek,
obozow, kolonii zdrowotnych zorganizowanych indywidualnie przez osoby zatrudnione;
2. dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje jeden raz w roku zgodnie z wpisem
wnioskodawcy na wniosku;
3. dofinansowanie  krajowych wczasoOw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno —
leczniczych, zakupionych przez osoby uprawnione oraz wypoczynku zorganizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie;
4. bezzwrotne zapomogi pieni¢zne oraz pomoc rzeczowag przyznawang osobom znajdujacym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej;
5. bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych, spowodowanych
dlugotrwatla choroba, klgska zywiolowa, kradzieza;
6. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej, sportowe;j i turystycznej;
7. wyplata §wiadczenia $wiatecznego zwigzanego ze wzmozonymi wydatkami w okresie
przedswigtecznym na podstawi wnioskoOw pracownikow/emerytow:

- rozpatrywane pod koniec roku finansowego,

- zalezne od posiadanych srodkow finansowych,

- przyznawane w zrdéznicowanej wysokosci wedtug kryterium dochodu przypadajacego

na osob¢ w rodzinie,

8. paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow od 1 — 13 roku zycia,
9. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

UWAGA: Decydujac si¢ na wybdr formy pomocy udzielonej pracownikowi pracodawca
kieruje si¢ wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonego przez pracodawcg rozeznania
sytuacji socjalnej pracownika. Pracodawca decyduje o celowo$ci wsparcia pracownika
pomoca rzeczowa lub finansowa w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

Do korzystania z funduszu uprawnieni s3:



1. pracownicy Szkoty Podstawowej nr 45 w Katowicach zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace¢ na czas nieokreslony i okreslony w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3. emeryci 1 renciSci, ktorzy rozwigzali umowe o prace ze Szkola Podstawowg nr 45
w Katowicach w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

4. cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1 1 2 na wniosek pracownika

Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust 1. pkt 4 zalicza sig:

1. pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 lat,

2. ze $wiadczen z zakresu pomocy mieszkaniowej moga korzysta¢ osoby wymienione w §5,
pkt. 1, 2, 3 z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na czas okreslony.

IV. Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§6

1. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od Srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

2. Swiadczenia z funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu
sporzadzanym do 30 marca danego roku.

3. Podstawa przyznania $§wiadczenia finansowego z funduszu jest zlozenie wilasciwego
wniosku oraz o§wiadczenia o wysokosci sredniego przychodu brutto przypadajacego na osobe
w rodzinie za okres 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku.

W oswiadczeniu muszg by¢ uwzglednione wszystkie udokumentowane dochody
uzyskiwane przez wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie. Dyrektor rozpatrujac wniosek, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci,
co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, zazada¢ do wgladu
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o przychodach
pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, za§wiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoly, decyzj¢ Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub zasitku
Swiadczenia przedemerytalnego, zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o braku
mozliwosci zatrudnienia danej osoby, zaswiadczenie od lekarza o niemoznosci podjecia pracy
przez dang osobe ze wzgledu na stan zdrowia, itp.). Pracownikowi przystuguje prawo do
przedstawienia do wgladu roéwniez PIT-11 za ub. rok kalendarzowy.

4. Przychod brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie przychoddéw
opodatkowanych 1 nie opodatkowanych ze wszystkich zrodet tych cztonkéw rodziny, ktérzy
pozostaja we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke) za okres
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenie. Za przychdd uwaza si¢ wszystkie
przychody z tytulu zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
alimentow, stypendidow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi



dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkéw ubezpieczenia spolecznego
(chorobowego, rehabilitacyjnego), innych $wiadczen rodzinnych oraz dochodow
z gospodarstwa rolnego.

5. Wysokos¢ Swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od przychodu brutto na osobe
w rodzinie.

6. Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) samotnym,
¢) samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg¢ w rodzinie,
d) rodzinom wielodzietnym (powyzej 3 dzieci) 1 o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,
e) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztowne;j
opieki i leczenia,
f) niepelnosprawnym,

7. Osoba korzystajaca ze s$wiadczen funduszu, ktéra ztozyla o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 §1
Kodeksu Karnego.

8. Wyptaty $wiadczen dokonuje si¢ w terminie do dwoch miesiecy od daty pozytywnego
zakwalifikowania wniosku przez dyrektora szkoty przelewem na rachunek bankowy osoby
uprawnionej lub do odebrania w kasie Centrum Ustug Wspdlnych.

9. Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typdéw przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 45 w Katowicach lub
elektronicznie.

10. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze$nie pracownikiem i emerytem lub

rencista Szkoly Podstawowej Nr 45 w Katowicach, to o przyznanie $wiadczenia moze
ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

V. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku
§7
1.Z dofinansowania do réznych form wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione w § 5.
2. Warunki dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikéw Szkoly Podstawowej:

a/ ztozenie wniosku oraz przedtozenie rachunku imiennego za wypoczynek dziecka.



b/ refundacja dotyczy dzieci do ukonczonego 18 roku zycia (uczacych sie
w przedszkolach, szkotach dziennych, po udokumentowaniu),

¢/ do wniosku o refundacje¢ nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ legitymacji szkolnej lub
za$wiadczenie potwierdzajace nauke w szkole dziennej,

d/ rachunek potwierdzajacy pobyt dziecka powinien by¢ oryginatem wystawionym
przez biuro podrozy, osrodek wypoczynkowy lub innego organizatora wypoczynku,

e/ paczki §wigteczne dla dzieci do 13 roku zycia,

t/ podstawa przyznania kwoty refundacji jest przychdd brutto przypadajacy na cztonka
rodziny, zgodnie z tabelg wysokosci doptat do roznych form wypoczynku.

3. Warunki dofinansowania wypoczynku pracownikow:

a) pracownik/emeryt/rencista moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku jeden
raz w roku,

b) pracownik przebywajacy na urlopie bezplatnym nie moze ubiegac si¢ o refundacje
wypoczynku, (art.2 pkt 5 ustawy o ZFSS),

¢) wysokos¢ §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od przychodu brutto na
osobe w rodzinie,

d) ubiegajac si¢ refundacj¢ nalezy wypelni¢ wniosek i ztozy¢ go w sekretariacie
szkoty lub elektronicznie.

VI. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§8
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym:

1. dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwata chorobg lub $miercig, kleska zywiotowa)
powodujacym czasowe, istotne obnizenie poziomu ich zycia,

2. znajdujagcym si¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

Zapomogi moga by¢ przyznawane:

1. osobom uprawnionym, w tym dotknietym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu
tego faktu), a w szczegolnos$ci: pozarem, kradzieza, dlugotrwalg choroba.
2. pracownikom, emerytom 1 rencistom Szkoly Podstawowej nr 45 w Katowicach
znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, a zwlaszcza:
a/ osobom posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci,
b/ osobom samotnie wychowujacym dzieci,
¢/ osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne (powyzej trojga dziect),
d/ osobom samotnym.



§ 10

1. z wnioskiem o zapomoge mogg wystapic:
a) osoba uprawniona,
b) dyrektor Szkoly Podstawowej nr 45 w Katowicach,
¢) cztonek wiladz zwigzkow zawodowych dziatajacych w Szkole Podstawowej nr 45
w Katowicach,

2. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:
a/ stan rodzinny z wyszczegodlnieniem liczby 1 wieku dzieci,
b/ szczegdtowe uzasadnienie.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze
w szczegoblnie trudnej sytuacji przyzna¢ zapomoge w wigkszej wysokosci.

§11

1. W miare¢ posiadanych przez fundusz srodkoéw finansowych, pracownicy, emeryci i rencisci
Szkoly Podstawowej, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej
moga ubiegac si¢ o Swiadczenie w postaci jednorazowej wyplaty finansowej.

2. Zasady 1 terminy przyznawania pomocy finansowej ustalane beda kazdorazowo przez
dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole Podstawowej
Nr 45 w Katowicach.

3. Udzielanie zapomog finansowych:
a/ z tytulu katastrofy (m.in. budowlanej, drogowej)
- do 5000 zt,
- zapomogi z tego tytutu nie sg opodatkowane,
b/ z tytutu zdarzenia losowego:
- 0d 100 zt do 2000 zt (np. zalanie mieszkania),
- zapomogi z tego tytutu nie s3 opodatkowane,
¢/ z tytulu trudnej sytuacji materialne;j:
- 0d 100 zt do 1.000 zt
- zapomogi z tego tytutu sg opodatkowane,
d/ z tytulu dlugotrwatej choroby i1 kosztow leczenia:
- 0d 100 zt do 1.000 zt
- wysoko$§¢ zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajacych koszty leczenia, sytuacje materialng, rodzinna,
- emerytowi lub renci$cie Szkoty Podstawowej nr 45 w Katowicach przewlekle
choremu, ktorego stan zdrowia wymaga pomocy osob trzecich, zapomoga moze by¢
przyznana 2- krotnie w danym roku, w kwocie nie wyzszej niz 500 zt jednorazowo,
- zapomogi z tego tytutu nie sg opodatkowane.



VII. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe
§12

1. Ze $rodkow funduszu moze by¢ refundowana dziatalno$¢ kulturalna, kulturalno —
oswiatowa, turystyczna 1 sportowo — rekreacyjna dla wszystkich uprawnionych,

2. zasady odptatnosci za imprezy ustalane sa kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie
preliminarza kosztow w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§13

1. Pozyczki z funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane wszystkim
uprawnionym pracownikom szkoty oraz rencistom i emerytom.

2. Wypadek losowy pracownika lub emeryta powoduje przesuni¢cie w kolejce 1 udzielenie
w pierwszej kolejnosci pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 14

1. Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowej os6b uprawnionych tj. na:

a) remont mieszkania,

b) remont domu,

c¢) budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,

d) uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

e) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

2. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 3.000 zt,

3. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke po splacie poprzedniej, jednak nie czgsciej
niz raz na trzy lata.

4. Warunki przyznania:

a) zlozenie wniosku na druku obowiazujacym w Szkole Podstawowej nr 45 w Katowicach,

b) poreczenie wniosku przez dwie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 45
w Katowicach na czas nieokreslony i majace nie wigcej niz dwa zobowigzania pieni¢zne,

c) sptate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgod¢ na potracanie rat
pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy,

d) na wniosek pozyczkobiorcy, decyzja Dyrektora po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na czas okreslony,

e) pozyczka przeznaczona na pomoc mieszkaniowg oprocentowana jest w wysokosci 3%
w skali roku,

f) na uzasadniony wniosek Dyrektor, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa dziatajaca
w Szkole Podstawowej, moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie pozyczki w kwocie wyzszej niz to
wynika z rocznego planu podziatu funduszu.



§ 15

1. Kwota z tytutu oprocentowania zwigksza srodki funduszu.
2. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi.

§ 16

1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie miesigca od jej udzielenia.
2. W razie nie dokonania sptaty przez dtuznika, potraca si¢ pozostala cz¢s¢ z wynagrodzen
poreczycieli.

§17
1. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub poreczyciela Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
na zmian¢ warunkow sptaty zadtuzenia.
2. Dyrektor na wniosek poreczycieli moze wyrazi¢ zgode na umorzenie pozyczki, o ile

pozyczkobiorca zmart w okresie splaty pozyczki.

3. W wyjatkowych sytuacjach udokumentowanych przez pozyczkobiorcg lub poreczycieli
Dyrektor moze umorzy¢ pozyczke w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§18
1. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ na odpowiednim wniosku
w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 45 w Katowicach. Sekretarz szkoty w obecnosci
pracownika potwierdza na pisSmie przyjecie wniosku oraz wpisuje do rejestru wnioskow.

2. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci wynikajacej z terminu ztozenia.

3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na udzielenie
pozyczki poza kolejnoscia.

IX. Postanowienia koncowe
§19
1. Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie w
organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o przychodach,

nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w sprawach losowych,
decyzje dotyczace przyznania §wiadczenia z funduszu bedg rozpatrywane indywidualnie.



3. Whnioski 0sob, ktore nie ztozyly os§wiadczenia o dochodach, nie bedg rozpatrywane.
4. Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
nr 45 w Katowicach, po uzgodnieniu z dzialajacymi w Szkole Podstawowe] zwigzkami

zawodowymi.

5. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr 45
w Katowicach i w sekretariacie szkoty.

6. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde Zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej
do korzystania z funduszu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

8. Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor Szkoly Podstawowej w trybie przewidzianym
dla wprowadzenia regulaminu.

Zatwierdzam:

Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych:

Katowice, 2021r.



Zalacznik nr 1

Zezwolenie Dyrektora Szkoly na dostep do danych osobowych
UPOWAZNIENIE nr ....... Z2dn. e,
Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

jako Administrator danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 45 w Katowicach
upowazniam Panig/Pana:

do przetwarzania, w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, nastepujgcych zbioréw danych

osobowych:
Nazwa zbioru Nazwa programu / identyfikator
32 ZFSS - $wiadczenia dla pracownikéw
33 Whioski o przyznanie zapomogi zdrowotnej dla
nauczycieli i emerytéw

(podpis Administratora danych)

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze znana mi jest tres¢ dokumentacji ochrony danych
osobowych w Szkole Podstawowej nr 45 w Katowicach.

Jednocze$nie zobowigzuje sie nie ujawniaé wiadomosci, z ktdrymi zapoznatem/zapoznatam sie z racji
wykonywanej pracy, a w szczegdlnosci nie bede:

a) ujawnia¢ danych zawartych w eksploatowanych w systemach informatycznych, zwtaszcza
danych osobowych znajdujacych sie w tych systemach,

b) ujawniac szczegdtow technologicznych uzywanych w systemdw oraz oprogramowania,

¢) udostepnia¢ osobom nieupowaznionym nosnikdw magnetycznych i optycznych oraz
wydrukéw komputerowych,

d) kopiowac lub przetwarza¢ danych w sposéb inny niz dopuszczony obowigzujaca
dokumentacja.



(podpis osoby upowaznionej)
Katowice, dnia 13 maja 2019

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja, Nizej podpisSanaly) e e e oswiadczam, iz zapoznano mnie z zasadami
ochrony danych osobowych wynikajagcymi z przepisow obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci
ogolnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych UE 2016/679 z
dnia 27.04.2016 .

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1.

zachowania w tajemnicy danych osobowych w sytuacji dostepu do nich podczas
wykonywania zleconych czynnosci w postaci modernizacji i rozbudowy sieci komputerowej na
podstawie oferty na zrealizowanie w.w. czynnosci do ktérych miatam (em) dostep w zwigzku z
petnieniem obowigzkoéw stuzbowych na stanowisku instalatora/montera ;

nieujawniania danych zawartych w eksploatowanych systemach informatycznych ;
nieujawniania danych technologicznych uzywanych systemdéw oraz oprogramowania;

nieudostepniania osobom nieupowaznionym nos$nikéw danych oraz wydrukéw
komputerowych;

niekopiowania i nieprzetwarzania danych w sposéb inny niz konieczny do wykonywania zadan
stuzbowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyziszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisdw Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 .

podpis oswiadczajacego



