PLAN PRACY SZKOLY
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Zadania

Sposob wykonania, odpowiedzialni

Terminy

Losy absolwentéw

Wychowawca klasy 6smej zbiera informacje o losach absolwentow sz-
koly podstawowej — sporzadza wykaz szkot, w ktorych znalezli si¢ ab-
solwenci.

Monitorowanie kariery szkolnej uczniéw — laureatéw konkurséw
przedmiotowych.

wrzesieh

Analiza przyczyn niepowo-
dzen uczniéw

Zespot wychowawczy dokonuje analizy wynikéw nauczania, dokonuje
analizy sytuacji pozaszkolnych: uwarunkowan domowych, sytuacji ro-
dzinnej ucznia, uzdolnien lub specjalnych potrzeb edukacyjnych. Anali-
Zuje programy nauczania, organizacje procesu nauczania, metody pracy
z uczniami. Wypracowuje istotne kierunki zmian w zwiazku z prze-
prowadzona diagnoza.

styczen
czerwiec

Monitorowanie frekwencji
uczniéw, nauczycieli, pra-
cownikow obstugi

Frekwencj¢ uczniéw sprawdzaja, opracowuja i analizujg wychowawcy
klas, zbiorcze zestawienia w I 1 Il pétroczu wykonuje wicedyrektor,
przedstawia na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace w I i II pot-
roczu.

Zestawienie frekwencji nauczycieli, pracownikow administracji i obstu-
gi wykonuje sekretarz szkoty. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicz-
nej zestawienie wraz z wnioskami podczas konferencji podsumowujace;j
prace¢ szkoty.

Wychowawcy kazdego mie-
sigca,

wicedyrektor 2 razy do roku

sekretarz szkoty




Kontrola obowigzku szkol-
nego

Dyrektor, wicedyrektor, pedagog i psycholog zbieraja informacje od dy-
rektoréw szkot podstawowych o spetnianiu obowigzku przez uczniow
zamieszkalych w obwodzie szkoty. Dyrektor wysyta informacje do sz-
kot o uczniach spoza rejonu spetniajacych obowigzek w naszej placow-
ce.

wrzesieh

Kontrola realizacji podstawy
programowe;j

Dyrektor i wicedyrektor monitorujg rytmicznos$¢ realizacji podstawy
programowej. Zgodno$¢ organizacji nauczania w szkotach z obowiazu-
jacymi przepisami prawa w czgsci dotyczacej liczby godzin zajec edu-
kacyjnych we wszystkich klasach.

2 razy do roku

Realizacja planu obserwacji
zaje¢ lekeyjnych, pozalek-
cyjnych, zebran
z rodzicami, apeli, uroczy-
stosci

Dyrektor 1 wicedyrektor prowadza obserwacje zaj¢¢ lekcyjnych i1 poza-
lekcyjnych zgodnie z harmonogramem obserwacji.

caly rok wg harmonogramu

Kontrola rytmicznos$ci oce-
niania

Dyrektor i wicedyrektor monitorujg ocenianie uczniéw 2 razy w potro-
czu.
Wyniki przedstawiajg na radzie pedagogicznej 2 razy w roku.

2 razy w roku

Monitorowanie realizacji
zaje¢ pozalekeyjnych

Monitorowanie realizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych, ktérych realizacji pod-
jeli sie nauczyciele na konferencji organizacyjnej;

- kota zainteresowan i1 zajecia wspomagajace

- zajecia prowadzone w ramach programu profilaktycznego.

2 razy w roku




0. Monitorowanie wypadkéw | Dyrektor szkoty w oparciu o protokoly powypadkowe informuje rade Caty rok szkolny
uczniowskich w szkole | pedagogiczng o kazdym wypadku uczniowskim. Dwa razy w roku do-
konuje szczegdtowej analizy wypadkéw podczas rad podsumowujacych
prace szkoty na podstawie zestawienia wypadkoéw sporzadzonych przez
inspektora BHP. Rada pedagogiczna wypracowuje $rodki zaradcze. Na-
uczyciele oraz inni pracownicy szkoty znaja ,,Procedury postepowania
w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego”, ktoérych bezwzglednie
przestrzegaja. Dyrektor i wicedyrektorzy monitoruja na biezaco dyzury
nauczycielskie na korytarzach oraz sprowadzanie klas mtodszych do
szatni.

10. Analiza sposobu zbierania | Dyrektor zgodnie z ustalong procedura zbierania informacji o potrzeba-

danych o nowych uczniach | ch dzieci zapoznaje nauczycieli z wnioskami, jakie wynikajg z analizy
oczekiwan nowych ucznidow, monitoruje sposob ich zaspakajania.

11. Analiza dokumentacji Dyrektor, wicedyrektor kontrolujg dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalek- | Okoto 10-tego kazdego mie-
cyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem. Wnioski omawiajg z sigca
nauczycielami (zgodno$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu naucza-
nia
Z przepisami prawa).

12. Badanie osiggni¢¢ eduka- | Badanie osiggnie¢ odbywa si¢ wedtug przyjetego harmonogramu. Na- | Wedlug harmonogramu usta-

cyjnych uczniéw na po- | uczyciele pracuja z uczniami stabymi i szczegolnie uzdolnionymi. lonego przez zespoty samo-
szczegblnych przedmiotach ksztalceniowe
nauczania
13. Badanie poziomu bezpie- | Zespdt wychowawczy, pedagog, psycholog: analizujg poziom bezpie- Caly rok szkolny

czenstwa ucznidOw w szkole

czenstwa w szkole (rozmowy, ankiety), proponuja srodki zaradcze, re-
alizujg programy naprawcze. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zgodnie z reko-
mendacjg Kuratorium O$wiaty.




14. Realizacja szkolnego pro- | Wychowawcy klas wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danej kla- Caty rok szkolny
gramu wychowawczo — pro- | sie, pedagogiem, psychologiem opisuja sposoby realizacji zajec (cele
filaktycznego, realizacja | gtdéwne i szczegotowe). Plan pracy przedstawiajg rodzicom i uczniom.
planéw pracy wychowawcy | Realizacja celoéw wychowawczych dokonuje si¢ na biezaco.
klasowego Wychowawcy grup $wietlicowych opracowuja plan pracy wychowaw-
czej $wietlicy zgodny z programem szkoty.
Dyrektor 1 wicedyrektor kontrolujg realizacje programu i sposéb doku-
mentowania.
Nauczyciele 1 kadra kierownicza dokonuja ewaluacji programu wycho-
wawczego. Czerwiec 2020
15. Realizacja szkolnych pro- | Realizacja i kontynuacja programu prozdrowotnego, czytelniczego, pla- Caty rok szkolny
gramow, projektow i1 inno- | nowanie oraz wdrazanie nowych projektow 1 dodatkowych zadan.
wacji Rada Pedagogiczna zatwierdza innowacje. Nauczyciele realizujg inno-
wacje zgodnie z planem 1 dokonujg ewaluacji.
16. Gromadzenie informacji o | Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli poprzez karte ,,Sa- 2 razy do roku
pracy nauczyciela moocena pracy nauczyciela”.
17. | Monitorowanie zadan doty- | Dyrektor oraz opiekunowie stazu czuwaja nad prawidtowym przebie- Caty rok szkolny
czacych awansu zawodowe- | giem stazu nauczycieli zgodnie z procedurg awansu zawodowego 1 ak-
go nauczycieli tualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego.
18. | Analiza wynikoéw nauczania | Dyrektor dokonuje analizy wynikoéw klasyfikacji, oceny opisowej, ana- | Po I semestrze oraz na koniec
lizy porownawczej z analogicznym okresem ubiegtego roku. roku szkolnego
19. | Analiza wynikéw ewaluacji | Przygotowanie harmonogramu ewaluacji wewngtrznej na rok szkolny Wg harmonogramu

wewnetrznej

2020/2021.

Przeprowadzenie ankiet, rozméw badajacych poszczegdlne obszary pra-
cy szkoty przyjete do ewaluacji.

Przygotowanie raportow podsumowujacych ewaluacje zgodnie z no-
wymi wymaganiami wobec szkot.




20.

Dopuszczenie do uzytku
programow nauczania i wy-
chowania

Terminowe dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkol-
nego w oddziale przedszkolnym.

Terminowe dopuszczenie do uzytku w szkole podrgcznikoéw i progra-
mow nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN

21.

Wspomaganie nauczycieli w
spetnianiu wymagan w za-
kresie jakosci ich pracy

Realizacja poprzez tworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan sz-
koty, systematyczne dostarczanie biezacej informacji o mozliwo$ciach
doskonalenia zawodowego, zapewnienie szkolen i warsztatow w rama-
ch WDN, dofinansowanie doskonalenia zewngtrznego.

Doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z rocznym
planem doskonalenia.

Caty rok szkolny

22.

Wzbogacanie bazy szkoty

Doposazenie sal lekcyjnych 1 pomieszczen szkoly w nowe pomoce
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi

Rok budzetowy

23.

Realizacja pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej

. Realizacja zadan dotyczacych ucznidow o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych — pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

- monitorowanie osiggni¢¢ i potrzeb uczniéw w klasie 8a,

- monitorowanie osiggnie¢ i potrzeb uczniéw w klasie 1a,

- monitorowanie potrzeb i osiggni¢¢ dzieci w oddziale przedszkolnym,
- monitorowanie potrzeb i osiggni¢¢ ucznidéw, ktorym przyznano rewali-
dacje,

- monitorowanie potrzeb i osiggni¢¢ ucznidéw, ktorym przyznano na-
uczanie indywidualne,

- monitorowanie potrzeb i osiggni¢¢ ucznidéw, ktorym przyznano zindy-
widualizowang $ciezke ksztatcenia.

Caly rok szkolny

24.

Wspotpraca z rodzicami

W szkole dziata Rada Rodzicéw wg znowelizowanych przepisow pra-
wa, rodzice uczestniczg w zyciu szkoty, wspoldziataja w ksztatceniu i
wychowaniu dzieci.

Wybor nowej Rady Rodzicow.

Caly rok szkolny




25.

Realizacja priorytetow MEN
1 KO

Tabele priorytetow na rok szkolny 2021/2022

Caty rok szkolny

26.

Realizacja projektéw unij-
nych Erasmus +

Przystapienie do projektu ponadnarodowa mobilno$¢ ucznidow w ramach
Erasmus K1 Power

Przystapienie do programu wymiany mi¢dzynarodowej z Velyka Bere-
zovytsia School w Tarnopolu na Ukrainie.

Erasmus K2 Power ,,Kreatywni nauczyciele” nauczyciele uczestnicza

w szkoleniach 1 podnoszg swoje umiejetnosci jezykowe

Wedtug harmonogramu

27.

Realizacja programu ,,Jak
ryba w wodzie*

Uczniowie klas III w ramach programu uczg si¢ ptywac podczas zajec¢
na basenie Burowiec

Caly rok szkolny

28.

Wspotpraca z uczelniami

Wspotpraca z Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu w ramach projek-
tu ,,Sie¢ wspotpracy edukacyjnej* — nauczyciele uczestniczg w konfe-
rencjach, szkoleniach i warsztatach zgodnie z potrzebami szkoly

Caty rok szkolny

29.

Organizacja pracy szkoty w
czasie pandemii

Dyrektor opracowuje procedury bezpieczenstwa na podstawie rozpo-
rzadzen MEN, MZ i GIS. Dyrektor i wicedyrektor organizuja odpo-
wiednie warunki sanitarne, zapewniajg sprz¢t 1 srodki do dezynfekceji,
monitorujg prace porzadkowe, kontrolujg przestrzegania procedur bez-
pieczenstwa przez nauczycieli, pracownikéw i uczniow.

Nauczyciele zapoznajg si¢ i bezwzglednie przestrzegaja zasad zaostrzo-
nego rezimu sanitarnego opracowanego przez dyrektora.

Dyrektor opracowuje zasady organizacji zdalnego nauczania, gdyby
taka potrzeba zaistniata.

Umozliwia uczniom wypozyczenie sprzetu komputerowego w przypad-
ku zdalnego nauczania.

Sierpien
Caty rok szkolny

W razie potrzeby

30.

Przygotowanie do obcho-
dow 120 - lecia szkoty

Powotanie komitetu organizacyjnego obchodéw.

Opracowanie programu uroczystosci (wystawy, galeria, konkursy, aka-
demia, spotkania z absolwentami). Opracowanie 1 wydanie ksigzki po-
Swigconej historii szkoty.

Wrzesien
Caty rok




31. Organizacja szczepien Dyrektor nawiazuje wspotprace ze Szpitalem Geriatrycznym 1 przygo- wrzesien
ucznidw na terenie szkoly | towuje na terenie szkoty pomieszczenia do realizacji szczepien.
32. Realizacja programéw Udziat w Narodowym Dniu Sportu, Programie Rozwoju Czytelnictwa Caly rok szkolny zgodnie z

ogolnopolskich

2.0, Programie MEN Poznaj Polske¢, Programie Matematyka Ekonomii,
Euroweek itp..

harmonogramem




