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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Szkota Podstawowa nr 45 im. Kornela Makuszynskiego jest szkotg publiczna, ktorej organem
prowadzacym jest Miasto Katowice (Urzad Miasta Katowice 40-098 Katowice ul. Miynska
4), a nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
. Skreslony
. Szkota Podstawowa nr 45 im. Kornela Makuszynskiego ma siedzibe w budynku
zlokalizowanym w Katowicach przy ulicy Korczaka 11.
. Do obwodu tej szkoly naleza ulice: Babiego Lata, Borki, Chtodna, Deszczowa, Gen. Jozefa
Hallera od numeru 2 do 60 parzyste, Gen. Jozefa Hallera numery nieparzyste wszystkie z
wyjatkiem nr 71, Gen. Wladystawa Andersa, Janusza Korczaka, Jesienna, Konna, Ku$nierska,
Letnia, Lodowa, Miedziana, Mrozna, Objazdowa, Obroncéw Westerplatte od numeru 52 do
konca parzyste, Obroncow Westerplatte od numeru 51 do konca nieparzyste, Pogodna,
Przedwiosnie, Siewna, Szronowa, Sniegowa, Wandy, Wiosenna, Zimowa.
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktorym dziecko w wieku szesciu 1 pigciu lat moze
odby¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
. Czas trwania nauki szkolnej wynosi 8 lat i odbywa si¢ w dwoch etapach edukacyjnych:
a) I etap obejmuje oddzialy klas I - III szkoty podstawowej;
b) II etap obejmuje oddziaty klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
Szkota prowadzi oddzialy og6lnodostepne oraz oddzialy integracyjne.
. Obstuge finansowo-gospodarcza Szkoly prowadzi Centrum Ustlug Wspolnych powotane
uchwalg Rady Miasta Katowice.
. W Szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0so6b
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiaty innych panstw.

§2

Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.



2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 45

im. Kornela Makuszynskiego

w Katowicach

40 - 338 Katowice ul. Korczaka 11

3. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny:

1) sztandar szkolny jest przechowywany w zamknietej gablocie;

2) w skladzie pocztu sztandarowego powinni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie, uczniowie z bardzo dobrym i wzorowym zachowaniem;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy i dwuosobowa asysta;

4) chorazy i asysta powinni by¢ od$wigtnie ubrani w strdj galowy;

5) poczet stanowiag uczniowie klas najstarszych;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok;

7) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego przed
Slubowaniem klas najstarszych;

8) uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego w razie razgcego naruszenia
statutu;

9) w powyzszym wypadku opiekun Samorzadu Uczniowskiego dokonuje uzupehienia
sktadu pocztu sztandarowego;

10) opiekunem sktadu pocztu jest nauczyciel sprawujacy opieke nad Samorzadem
Uczniowskim,;

11) udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy uroczystosci rozpoczecia,
zakonczenia roku szkolnego oraz uroczystosci zwigzanych ze $wigtami narodowymi,
swigtem szkoty, pasowaniem na ucznia klasy pierwszej. Sztandar moze bra¢ udziat w
uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa,
panstwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych a takze podczas uroczystosci
organizowanych przez sasiednie szkoty.

4. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3
Szkota jest szkolg publiczna, ktora:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3. realizuje:

a)
b)

c)

programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa;
ramowy plan nauczania;
ustalone przez wlasciwego ministra do spraw edukacji zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi ucznidéw do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego 1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztalttowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,

rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
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6) dba o rozw6j moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i1 rozwija uczucia patriotyczne;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;



21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

22) ksztattuje postawg otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23)wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sOb;

25)rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

27)wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30)umozliwia dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji, szczegélnie harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzajaca 1 wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i innowacyjng szkoty:

31) zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniom cudzoziemskim oraz

uczniom wracajacym z zagranicy.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,



f)

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

a)
b)
c)
d)
¢)

2

1 religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

eksponowanie 1 poszanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspodlnoty lokalnej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych,

pobudzanie wrazliwo$ci uczniow na piekno przyrody, znaczenie ochrony srodowiska

naturalnego Polski i Europy;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu uczgszczania do szkoty,
organizowanie nauczania indywidualnego,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rod dzieci 1 miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

6)

7)

8)

9)

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do przeciwdziatania zachowaniom agresywnym;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) na wniosek rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przyjecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
Innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi oraz uczy

pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja



zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe;
10) Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:

a) materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem https://
zpe.gov.pl.

b) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) wybranej platformy edukacyjne;j.

Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udost¢epnionych im materiatow, zrodet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

11) organizuje uczniom cudzoziemskim dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego.

ROZDZIAL 3
FORMY OPIEKI 1 POMOCY UCZNIOM

§6

. Kazdy uczen jest objety roznymi formami opieki 1 pomocy, kiedy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie. Zadania te wypehniaja
wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy.

. W zakresie pomocy materialnej, w zaleznosci od mozliwos$ci realizacji, do zadan szkotly
nalezy:

1) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1 osieroconym,
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2)

uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, majacych szczeg6élne trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorym itp.;

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegodlnie trudne

warunki materialne.

3. W zakresie pracy korekcyjne;j:

)

2)

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

wyrownywanie 1 likwidowanie mikrodefektow i zaburzen rozwojowych.

4. W zakresie wsparcia:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczeg6lnej opieki i
pomocy wychowawczej;

stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko

uczniow, ale takze rodzicow.

§ 6a

1. Uczniom niepetnosprawnych szkota zapewnia:

1))
2)
3)

4)

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢;
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne;
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5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

6) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) wsparcie rodzicom ucznidéw niepetnosprawnych, zgodnie z ich potrzebami.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA WSPOLPRACY
Z. PORADNIAMI PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNYMI

§7

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor; udziela si¢ jej uczniom, ich
rodzicom; pomocy tej udzielajg: nauczyciele, wychowawcy oddzialéw, specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz nauczyciele wspomagajacy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4)
5)

innymi: przedszkolami, szkotami 1 placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,

Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy, pielegniarki lub higienistki, nauczyciela

wspomagajacego, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub specjalisty prowadzacego

zajecia z uczniem, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:

1))
2)
3)
4)
5)

klasy integracyjne;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne;
zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym,
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.

6) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni specjaliSci po dokonaniu diagnozy udzielaja uczniowi

pomocy w trakcie biezacej pracy.
Nauczyciele 1 specjalisci informuja wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor informuje rodzicéw ucznia o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
jej formach i zakresie.
Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty wspoétpracuja z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb.
Nauczyciele, specjaliSci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy ucznidéw
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.
Wychowawca klasy posiada wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej do zadan szkoty nalezy:
1) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i ich form usunigcia;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzinnych;
4) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;
5) wnioskowanie i1 kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;
6) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.
W przypadku objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) Dyrektor Szkoty powotuje zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory

w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
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2)

3)

4)

funkcjonowania ucznia 1 na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny;

Dyrektor Szkoly ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicOw ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
1 sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorgecznym podpisem;

dwa razy do roku zesp6l ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci

udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty szkola moze

1.

realizowaé wspotprace z w/w instytucjami z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

ROZDZIAL 5
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§8

Podejmowane formy wspotdziatania:

1)

2)
3)

przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom dotyczacych
pozadanych przez szkol¢ zachowan ucznidw, ktéore zapewnig utrzymanie tadu
spolecznego;

wlaczenie tematyki z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;
wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych,

ksztatceniowych i organizacyjnych w szkole.

Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1)

2)

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie 1 szkole podstawowej
poprzez zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;

znajomos¢ szczegdtowych zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
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3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
6) wydawanie zgody na organizacj¢ w szkole zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli na terenie placowki oraz przez organizacje zewnetrzne.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz terminowego
usprawiedliwiania jego nieobecnosci;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
4. W terminie do 3 dni od ustania nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice lub opiekunowie ucznia
zobowigzani s3 do pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach. Uczen
petoletni sktada pisemne os$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole. W przypadku
nieobecnosci w szkole dtuzszej niz 2 dni przedstawia zaswiadczenie lekarskie.
5. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka:
1) pisemnie, usprawiedliwienie powinno zawierac:
a) date wystawienia;
b) okres nieobecnosci;
C) przyczyng¢ nieobecnosci;
d) czytelny podpis rodzica lub opiekuna.
2) elektronicznie, za posrednictwem dziennika elektronicznego z konta rodzica/opiekuna;
usprawiedliwienie powinno zawierac:
a) okres nieobecnosci,
b) przyczyne nieobecnosci;
za dat¢ wystawienia usprawiedliwienia uznaje si¢ date elektronicznej wiadomosci.
6. W przypadku wyjazdow ucznia na dluzszy czas w trakcie roku szkolnego oraz wyjazdow
przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice lub opiekunowie ucznia zobowigzani sg do

poinformowania o tym fakcie Wychowawce klasy.
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7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej dluzej niz 7 dni rodzice lub opiekunowie ucznia
sa zobowigzani poinformowac szkole osobiscie, pisemnie lub telefonicznie o przyczynach
absencji dziecka. W przypadku niezastosowania si¢ do ww. zasady wychowaweca zglasza fakt
nieobecnosci dziecka pedagogowi szkolnemu.

8. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

9. W zebraniach 1 konsultacjach uczestniczag wylacznie rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, szkota wspiera rodzicow
uczniéw poprzez udostgpnianie im materiatdw, zrodet, narzedzi i technik umozliwiajacych
nauczanie na odleglo$¢ a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora terminach i
formach konsultacje, ktorych celem jest wspieranie rodzicéw i uczniow.

11. Szkota organizuje samodzielnie lub we wspolpracy z poradnia telefon zaufania dla rodzicéw
ucznidow majacych szczegoélne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i

zachowaniami.

ROZDZIAL 6
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziala wedlug odrgbnych regulaminow,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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§10

Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§11

1. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo

o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 12

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoS$ci
pracy szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
powoluje komisje rekrutacyjna;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne

whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

12)udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

17)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

18)ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

19) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
w przypadkach okreslonych przepisami;

20)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

21)wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w statucie;

22) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow koncowych;

19



23)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu koncowego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25)opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i1 Rade Rodzicow;

26)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom,;

27) skreslony.

28)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow;

29)powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny, na zasadach okreslonych w  Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

32)przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

33) okres$la 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

34)wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji roku szkolnego dni wolne od zaje¢ lekcyjnych; informuje
nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach
wolnych;

35) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

36)zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
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temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;

37)zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

38) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

39) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

40) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoly;

41)opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

42)dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

43)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

44)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

45) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

46) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

47)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

48) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

49) prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow;

50) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

51)powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

52) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

53)przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym,;

54)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli

1 innych pracownikow;
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55)udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem pracy oraz Regulaminem
pracy;

56) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

57) wydaje $wiadectwa pracy;

58) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

59) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

60) dysponuje srodkami zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

61) okresla zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

62) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

63) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa pracy;

64) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci tworzy warunki do samorzadnosci,
wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim; powotuje komisj¢ stypendialng, ustala
W porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii komisji stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i1 za osiggnigcia
sportowe;

65) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

66) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

§13
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 14
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty powotanym do
opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg jej
ustawowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty 1 opiniowanie programdw nauczania zatwierdzonych
do uzytku szkolnego, z zastrzezeniem prawa nauczyciela danego przedmiotu do wyboru
podrecznika sposroéd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

zatwierdzanie statutu szkoly oraz proponowanie zmian w statucie;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;

opiniowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz szczegdétowych
zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w oddziatach klasach IV —VIII-

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

szkolny plan nauczania;

whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom staltych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

przedstawione przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykla wigkszoscig
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gltosOw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly powinny mie¢ charakter
aktu prawnego.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020
1. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkdéw lacznosci, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w

inny sposob.

§15
W szkole dziata Rada Rodzicéw, w sklad ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu
rodzicow ucznidw wszystkich klas, stanowigca reprezentacje rodzicow bedaca organem
spotecznym, zasady jej tworzenia uchwala ogdt rodzicow.
Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach, ktére dokonywane sa na
pierwszych zebraniach rodzicow w kazdym roku szkolnym. Sktad Rady Rodzicow nalezy
ustali¢ do 31 pazdziernika.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg Prawo O$wiatowe 1 Statutem Szkoty.
Rada Rodzicéw - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.
Rada Rodzicow opiniuje statut szkoty, projekt rocznego planu finansowego szkoly, program 1
harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania oraz Wewnatrzszkolne
Ocenianie. Rada Rodzicow podejmuje uchwale opiniujacg projekty i programy po
wczesniejszej dyskusji i glosowaniu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Zebrania Rady Rodzicow mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
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Rodzicow, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Szczegdtowe zasady dziatania Rady RodzicoOw zawarte sa w regulaminie Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow opiniuje propozycje dyrektora zawierajagce zestaw podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym.

10. Rada Oddziatlowa Rodzicow wystepuje do Dyrektora Szkoly z wnioskiem 0 niedzielenie
oddziatu klas I — IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie

roku szkolnego.

§ 15a
1. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktéry stoi na strazy praw ucznia okreslonych w
Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie o systemie o$wiaty 1 Statucie Szkoty.
1) Pelni funkcje¢ z woli spotecznosci uczniowskiej. Powotywany jest zgodnie z
Regulaminem;
2) Jest osobg niezalezng, bezstronng i obiektywna;
3) Jest obroncg praw ucznia, uswiadamia im poszanowanie praw oraz godnosci
innych uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Rzecznik Praw Ucznia inicjuje dzialania majace na celu obrone praw dziecka, egzekwuje

poszanowanie praw ucznia jesli zostaly naruszone.

§16
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas
tworzg samorzady klasowe.
3. Zasady wybierania i dzialania zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.
4. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoétdziatania uczniow i nauczycieli;
2) ksztattowanie umiej¢tnosci zespolowego dzialania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci

spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
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3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie wtadzom opinii i potrzeb uczniéw;

5) wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspoétdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych réznych
form zaje¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami,

9) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opickuna samorzadu Rzecznikowi Praw
Ucznia, Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;;

10) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatalnos$ci — o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i1 opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;

3) udzialu w formowaniu przepisOw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

4) wydawania gazetek, kronik, prowadzenia radiowezla;

5) zglaszania kandydatur ucznidéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, porgczen za
uczniow, udzialu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioskowania do Dyrektora w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej oraz na Rzecznika Praw
Ucznia;

7) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez;

8) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoty, w sprawie oceny pracy

nauczyciela.
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6. usuniety;

6a. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

8. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) 1inne osoby i instytucje.

9. W miare mozliwosci oraz za zgoda dyrektora szkoly organizacja i realizacja dzialan w
zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspolprace 1 dzialanie grupy
wolontariatu.

10. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu opisujg odregbne
regulaminy.

11. Nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje opieke wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

§17
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwigzywanie konfliktow

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:
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1)  zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;

2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3)  zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji 1 obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
Szkoty;

4)  apele szkolne;

5)  gazete szkolnag;

6)  strong internetowg szkoty;

7)  inny ustalony sposob elektroniczny.

. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania istotnych probleméw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 14 dni.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor, ktory:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.
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8a. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac sig

dobrem Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do

rozwigzania konfliktu.

9a. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:

1y
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporé6w na terenie Szkoty;
Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na
pisSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organow, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne;

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
stronami, wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu;
Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagnig¢cia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;
Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem
jest pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem Szkoty 1 spoteczno$ci uczniowskiej;

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

10. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja

wspomnianych organdw jest ostateczna.
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§18

1. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1)

2)
3)

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;

Rzecznik Praw Ucznia;

Dyrektor lub Wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy lub rzecznika  nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy lub

rzecznika.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisj¢

rozpatrujgcg zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator nie zaangazowany w konflikt;
3) Rzecznik Praw Ucznia

4) Dyrektor szkoty.

3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1)
2)
3)
4)
5)

uczen;

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow;

Pracownik szkoly.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

Z przepisami prawa.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Terminy zajeé, przerw i ferii sg zgodne z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego.
W szkole podstawowej zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konczg w terminie wyznaczonym przez wlasciwego ministra
do spraw Os$wiaty. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub w sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Zimowa przerwa §wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia,
jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek).
Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Termin
ogtasza wtasciwy minister do spraw edukacji.
Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swieta
Wielkanocne i1 konczy si¢ w pierwszy wtorek po Swigtach.
Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszag sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i trwaja do 31 sierpnia.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni tygodnia.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
1) Dyrektor Szkoty (po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego) w danym roku szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, rodzicoOw
1 ucznidow o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;
3) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

4) Dyrektor szkoty informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach
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wychowawczo - opiekunczych organizowanych w dniach wolnych od zajgé
szkolnych;
5) Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzgcego na czas oznaczony,
jezeli:
a) temperatura zewnetrzna o godz. 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza,

b) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

10. W szkole obowiagzuje szkolny zestaw programéw nauczania zatwierdzony uchwata Rady

Pedagogiczne;.

11. Rok szkolny dzieli si¢ na II potrocza, klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w ostatnim

—

tygodniu stycznia.
§20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty i zaopiniowany przez
Rade¢ Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, do 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje

stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21
Jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat:
1) ogdlnodostepny o liczebnosci okre§lonej w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, za wyjatkiem klas I — III, w ktorych tworzone oddziaty nie mogg liczy¢ wigcej niz 25
uczniow;
2) integracyjny liczacy nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wiecej niz 5 uczniow

niepetnosprawnych;

2. W przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w
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obwodzie szkoty do oddzialéw ogolnodostgpnych klas I — III dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw przekracza 25.

3. Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu oddzialu, zwigkszajac liczbe ucznidow ponad 25 na
wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba ucznidow oddzialow ogélnodostepnych klas I — III nie moze by¢ zwigkszona
0 wigcej niz 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziatach ogoélnodostepnych klas I - 11l zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 3 1 4 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze w tym oddziale.

6. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla

I i IT etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

7. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci 6-letnie, 5-letnie, a do klasy pierwszej

dzieci 6 - letnie 1 7-letnie.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy w ogoélnodostepnych oddziatach klas IV — VIII.

1) na obowigzkowych zajeciach ksztalcacych kompetencje informatyczne w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia sg prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $srodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

9. W oddziale integracyjnym liczacym co najmniej 3 uczniow niepelnosprawnych podziat

na grupy jest obowigzkowy w klasach 4-8:
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a) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych ksztatcagcych kompetencje

informatyczne;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych; przy podziale na

grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

12. W szkole realizowane sg dodatkowe programy wzbogacajace oferte edukacyjng szkoty.

13. usunieto

14. W szkole odbywaja si¢ lekcje religii i etyki. Wolg uczeszczania dziecka na zajecia religii

sktadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

1.

§ 22
W szkole dziata oddzial przedszkolny, nad ktorym nadzoér pedagogiczny sprawuje Dyrektor
Szkoly. Wykonuje on statutowe obowigzki w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w oddziatach przedszkolnych na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy zarzadem

gminy a Dyrektorem Szkoty.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze liczy¢ wigcej niz 25 wychowankow;

2) do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci 5 1 6 —letnie objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, zamieszkale w obwodzie szkoty;

3) jezeli w oddziale sag wolne miejsca, dyrektor szkoty moze na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw), przyja¢ dzieci spoza obwodu szkoty;

4) oddzial przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku;

5) oddziat przedszkolny zapewnia nauczanie i wychowanie zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin
tygodniowo;

6) godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut;

7) praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsa.

program przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny;
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8) szkota organizuje nauke religii;
9) wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja jego rodzice (opiekunowie prawni);
10) dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego objete sa opieka psychologa
1 logopedy;
11) dzieci maja prawo do:
a) uczestniczenia w zaj¢ciach gimnastyki korekcyjnej w wymiarze 2 godzin
tygodniowo,
b) Dbezptatnej lekcji jezyka angielskiego w wymiarze 30 minut tygodniowo,
c) dodatkowych bezptatnych zaj¢¢ edukacyjnych w wymiarze 30 minut
tygodniowo.
12) organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawce;
13) sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;
14)do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny dysponuje odpowiednim
pomieszczeniem;
15) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz S$rodowiskowych,

a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

b) w trakcie zaje¢ poza budynkiem szkoty zapewnia opieke nauczyciela,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miare potrzeb
konsultacje 1 pomoc specjalistyczna,

e) organizuje wyjazdy poza teren placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

17) dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunow;

18) w sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki

atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie
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moga upowazni¢ telefonicznie osobe do odbioru ich dziecka. osoba ta powinna okazaé
dowdd tozsamosci;

19) dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wplywem
alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych. w takich przypadkach szkota prosi
o interwencj¢ policje;

20) nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke dziecka w klasie pierwszej szkoly
podstawowe;j;

21) zatrudnieni w oddziale przedszkolnym nauczyciele: wychowawca, logopeda i psycholog
tworzg zespot w celu dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb dziecka;

22) nabor dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ droga elektroniczna,

23) do oddziatow przedszkolnych przyjmowani s3 kandydaci zamieszkali na obszarze
gminy, do ktorej nalezy szkota, po wypekieniu wniosku rekrutacyjnego oraz ztozeniu
stosownych zaswiadczen;

24) zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

25) dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepiséw oswiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegolnosci:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

§23
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkotly, szkota organizuje
opieke w $wietlicy szkolnej.
2. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w jednej grupie nie powinna przekracza¢ 25.
36



3. Z opieki $wietlicy korzystajg uczniowie zapisani na state oraz uczniowie przebywajacy
w $wietlicy doraznie.
4. Do zadan wychowawcow $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;

2) ksztaltowanie postaw moralno — spolecznych;

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) wdrazanie nawykoéw zdrowego 1 higienicznego trybu zycia;

5) wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow rowiesniczych;

6) organizowanie pomocy w nauce;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

8) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych ze swietlicy,

9) zaspakajanie podstawowych potrzeb dzieci, takich jak, akceptacja, rado$¢, oraz
zapewnianie warunkow sprzyjajacych zdrowiu i prawidlowemu wzrastaniu;

10) wywieranie wpltywu na dzieci, aby powodowaé pozytywne, prowadzace
do osiggnigcia samodzielno$ci zmiany w ich osobowosci, w tym troska o dobre
relacje, tak by dzieci mogty zbiera¢ pozytywne doswiadczenia spoteczne majgce
znaczacy wplyw na ich rowiesnicze funkcjonowanie;

11) wspomaganie zadan dydaktycznych szkoty, ktore sprowadzajg si¢ do poszerzania
wiedzy ucznidéw, ksztaltowania ré6znego rodzaju umiejetnosci;

12) wykorzystywanie aktywnos$ci, ktore zapobiegaja utrwalaniu nieprawidtowych
wzorcow, wspomagaja budowanie prawidtowych proceséw zw. z zaburzonymi
funkcjami psychomotorycznymi, problemami emocjonalnymi i spotecznymi,
dzieci z niepelnosprawnosciami, chorobami somatycznymi.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczef nie ma dostgpu
do opieki $wietlicowej za wyjatkiem sytuacji wynikajacych z przepisow nadrz¢dnych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe. Zajecia swietlicowe mogg odbywac
si¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form

ksztalcenia przyjetych przez szkote.
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1.

§24

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, jako glowne Zrdédlo informacji. Jest to

centrum dydaktyczne, gromadzace 1 udost¢pniajagce wszelkie dokumenty przydatne

W nauczaniu 1 wychowaniu oraz umozliwiajagce prace ucznidw nad samodzielnym

zdobywaniem wiadomosci niezb¢dnych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemow.

W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele

na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub

dowodu osobistego.

Funkcje i1 zadania biblioteki:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnianie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
a) ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikow szkolnych;
opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;
opracowywanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindow wazniejszych
imprez oraz konkursow czytelniczych;
organizowanie réznych form zachecania do czytelnictwa;
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
b) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
c) organizowanie rdznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng, m.in. przez przyblizanie uczniom wydarzen ze §wiata kultury regionu,
kraju, Europy i $wiata.
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach np.: gazetki, wystawy,
prezentacje;
sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceng czytelnictwa;
nadzor nad bezpiecznym i prawidlowym korzystaniem z internetowych Zzrodet

informacji;
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10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) wspomaganie doskonalenia nauczycieli.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

f)

2
h)

i)

udostepnianie zbiordéw,

udzielanie informac;ji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow — w formie zajec
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)

f)

2
h)

i)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja 1 opracowanie zbioréw,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogu alfabetycznego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, poiroczna i roczna),

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziat w kontroli zbioréw (inwentaryzacji).

Inne obowigzki i uprawnienia:

a)
b)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
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c) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspoOlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i1 pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami

f) proponowanie innowacji w dziatalnos$ci bibliotecznej; realizacja projektow edukacyjnych.

5. Organizacja biblioteki — lokal biblioteki sktada si¢ z:

1) wypozyczalni,

2) czytelni,

3) Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

6. Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne (druki,

dokumenty dzwickowe, audiowizualne), ktére stuzg wypelnianiu zadan biblioteki;

2) Rodzaje zbiorow:

a.
b.

C.

g.
h.

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

programy i podreczniki szkolne,

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
czasopisma dla dzieci 1 milodziezy, ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,
podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne,

literatura o tematyce regionalnej i europejskie;.

7. Wspotpraca biblioteki szkolne;j:

1) z Radg Pedagogiczng — wspodtorganizowanie imprez czytelniczych, konsultowanie

zakupow ksigzek, doboru lektur, monitorowanie czytelnictwa, realizacja projektéw

edukacyjnych, interdyscyplinarnych;

2) z Rada Rodzicow — w zakresie zakupow ksiagzek, organizacji imprez na terenie szkoly

1 w srodowisku lokalnym:;

3) z Miejska Bibliotekg Publiczng nr 36 w Katowicach w zakresie organizacji imprez

czytelniczych, zaje¢ dla ucznidéw, posiadanych zbioréw bibliotecznych, konsultowania

zakupow ksigzek;
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4) z bibliotekami szkolnymi - organizacja konkursow, wystaw 1 innych imprez
czytelniczych;

5) ze $wietlica szkolng — pomoc uczniom w nauce, zajecia czytelnicze dla dzieci
swietlicowych;

6) z pedagogiem i psychologiem szkolnym — pomoc uczniom trudnym;

7) ze szkotami na terenie Unii Europejskiej w zakresie realizacji mig¢dzynarodowych

projektow.

§ 25
Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne przeprowadza si¢ w szkole na zasadach
ustalonych w Rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw edukacji
Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty, a ponadto nie moga
naruszac:
a) ramowych plandw nauczania, w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
b) zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w zakresie, ktory ograniczylby

uprawnienia ucznia do uzyskania $wiadectwa lub dyplomu.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne,
calg szkoteg lub jej czes¢, czyli oddzial, sekcje, grupe, ciag klas lub grup.
Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.
Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Uchwal¢ w sprawie prowadzenia w szkole eksperymentu pedagogicznego podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub

Innymi organizacjami.

41



§ 26
1. W realizacji swoich zadan szkota wspoéldziala z organizacjami i instytucjami o zadaniach
programowych zbieznych z zadaniami statutowymi szkoty.
2. Wspotpraca pomiedzy powyzszymi instytucjami a szkotg jest realizowana poprzez:
1) korzystanie z oferty szkolen, warsztatow, kursoéw oferowanych przez ww. instytucje;
2) wzajemng wymiang informacji i do§wiadczen;
3) przepltyw informacji oraz przekazywanie opinii o uczniach, wychowankach,
uwzgledniajace Ustawe o ochronie danych osobowych;
4) wspoludziat w akcjach charytatywnych, profilaktycznych i dotyczacych bezpieczenstwa
organizowanych przez ww. instytucje;
5) udzial ucznidw w zajgciach, warsztatach i konkursach organizowanych przez ww.

instytucje.

§27

1. Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) moga by¢ objete dzieci i mtodziez,

w stosunku do ktérych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia lub wychowania.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych wynosi:

1) dla ucznidéw oddziatéw klas I-I11 od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow oddziatow klas IV-VI od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw oddzialow klas VI-VIII od 10 do 12 godzin.

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

a) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
b) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktoéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 13, udziela si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktérej zostat przyjety.

Dyrektor Szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
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19.

20.

wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw 1 stluchaczy oraz

przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

§28

W szkole dziata stotowka, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego cieptego
positku (obiadu) refundowanego przez MOPS i sponsorow lub ptaconego przez rodzicow.
Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych:
1) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
3) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

c) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego;

4)  uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
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socjalnym 1 motywacyjnym;

5) stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci,
gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub
wystapito zdarzenie losowe.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na wniosek
rodzicow.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta.

§ 29

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie
przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby
rodzica (prawnego opiekuna), bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgltosi mu taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoly; w razie potrzeby wzywa si¢ pogotowie.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o przejeciu odpowiedzialnos$ci za dziecko.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych wzywa si¢ policje.
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7. Jesli sytuacja, o ktore] mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel

reaguje zgodnie z procedurami przyjetymi w szkole.

§30

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

Skreslony.

Budynek jest objety systemem monitoringu wizyjnego.

Na terenie obiektu obowigzuje zakaz naklejania, wywieszania, ogloszen, informacji przez
osoby niebedace pracownikami szkoty bez zgody dyrektora.

Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz akwizycji.

Zabrania si¢ wprowadzania psow na teren obiektu szkoly oraz korzystania z obiektéw
sportowych szkoty 1 z placu zabaw po godzinie 19.00, a w okresie jesienno-zimowym po
godzinie 17.00.

Uczniéw obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu, zakaz noszenia 1 prezentowania symboli i barw klubow
pitkarskich oraz zakaz noszenia wszelkich ekstrawaganckich ozdob.

Na terenie szkoly, jak i podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote, obowiazuje
bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papieroséw, uzywania
narkotykow oraz §rodkéw odurzajacych.

Uczniéw obowiazuje zakaz opuszczania obiektu w czasie trwania zaje¢ bez pisemnej
zgody rodzicéw (opiekundw).

Uczniow szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz oddalania si¢ z budynku bez opieki
nauczyciela.

Szkota odpowiada za ucznidow do momentu zakofczenia zaj¢é lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

Skreslony.

Podczas wyjs$¢, wyjazdow poza obiekt szkoly ucznidw rodzicoéw i nauczycieli obowiazuje
szkolny regulamin organizowania wycieczek.

Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawcom aktualne numery telefondow, by - w razie
potrzeby - mozliwe bylo szybkie skontaktowanie si¢ z nimi.

Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, w ktérym prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usungé, albo niezwtocznie zglosi¢ kierownictwu

szkoty.
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15) Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji
oraz reagowanie na nagle opuszczenie szkoty przez ucznia.

16) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, wychowanie
fizyczne, informatyka) kazdy prowadzacy zajecia musi Scisle przestrzega¢ regulaminow
dotyczacych pracowni.

17) Dyzury migdzylekcyjne zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczyciele petnia aktywnie
zwracajgc uwage na zachowania ucznidow w kazdym miejscu budynku tzn. na korytarzu, w
holu, WC itp.

18) Uczniowie maja prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w
szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakéw lub wyjs¢ poza szkote —
zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.

19) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrebie miejscowosci,
bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej 1 opiekun na 30
uczniow,

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrebie miejscowosci
z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji, 1 opiekun na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

20) Nauczyciele sa zobowigzani do:

1) zapoznawania ucznidw z przepisami bhp, regulaminami szkoty, pracowni i zaj¢¢,

2) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole czy terenie), czy warunki nie
stwarzaja zagrozen dla zdrowia i dla zycia uczniéw,

3) bezzwlocznego zgloszenia kierownictwu szkoly zauwazalnych zagrozen (do
zaniechania zaje¢ w danym miejscu, jesli zagrozenia nie da si¢ usuna¢ srodkami
podrecznymi),

4) jesli prowadza wycieczke: bezwzglednego powstrzymania si¢ przed wychodzeniem z
grupa w czasie burzy, éniezycy 1 gotoledzi,

5) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§31

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslajace przedmiot oceniania, ogoélne zasady, cele oraz
zakres, jawno$¢ ocen na pierwszym 1 drugim etapie edukacyjnym, dostosowanie
wymagan, regulamin oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, klasyfikowanie 1 promowanie,
egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy, kryteria oceniania zachowania, procedury
odwolawcze od ocen nauczania 1 zachowania oraz przeprowadzania egzaminéw
1 postepowania w przypadku zasadnosci zastrzezen — jest zalacznikiem do Statutu
Szkoly.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
ocenianie ucznidow odbywac si¢ moze podczas realizowania zadan z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Sposoby i formy oceniania dostosowuje si¢ do warunkdéw nauczania na odlegtosc.

ROZDZIAL 9
EGZAMINY ZEWNETRZNE
§32

Egzamin 6smoklasisty

1) Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia z zastrzezeniem ust. 4.
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4. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2022 egzamin d&smoklasisty obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.
5. Uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Zasady przeprowadzania egzaminu reguluja odrebne przepisy.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3a zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okres§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
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7.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja

odrebne przepisy.

8.

Nauczyciele podczas petnienia obowigzkow stuzbowych (lub w zwigzku z pelieniem tych
obowiagzkow) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na
zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym). Okreslone czyny zabronione popelnione na
szkode nauczyciela beda $cigane z urzedu.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa ust. 1 okreslajg rowniez przydzialy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 34

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego, ksztalci¢ 1 wychowywa¢ ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i
$wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddzialywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno ucznidw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego §wiata, ukazywaé mozliwos$ci, perspektyw

1 konieczno$¢ postepu spolecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i
drog zyciowych;

7) wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogo6lnodostgpnych $rodkow
informacji;

9) gromadzi¢ materiaty zawierajagce innowacje metodyczne i cickawe opracowania.

2. Do obowiazkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

6) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng 1 uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprz¢t dydaktyczny;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz zachowaniu,
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20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy

potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz

przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

24) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sg obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych 1 kolezenskich;

25)wzigcie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkot¢ zard6wno na terenie szkoty, jak i poza nig;

26)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty wynikajacych z odrebnych
przepiséw traktujagcych Dyrektora jako kierownika placowki, a nauczyciela jako
pracownika;

27)wykonywanie- na zlecenie Dyrektora Szkoly- w czasie ferii letnich
1 zimowych nastepujacych czynno$ci: przeprowadzania egzamindw, przygotowania
uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, opracowywania szkolnego
zestawu programow. Czynno$ci te nie moga nauczycielowi zaja¢ wiecej niz 7 dni;

28)w przypadku przydzielenia zadania opiekuna stazu dla nauczyciela ubiegajacego si¢
o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego oraz stopien nauczyciela
mianowanego obj¢cie wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okre§lonego prawem,;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

5) otrzymywania nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przyshugujacych z tego tytutu zgodnie

z ustawg — Karta Nauczyciela;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokos$ci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, tj.
a) Nagrody Ministra Edukacji i Nauki;
a) Nagrody Kuratora Oswiaty;
b) Nagrody Prezydenta Miasta;
¢) Nagrody Dyrektora Szkoty;
d) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”.
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole;
b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami
edukacyjnymi;
c) dostep do opracowan metodycznych i1 naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;
d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami;
10) oceny swojej pracy;
11) zdobywania stopni awansu zawodowego;
12) objecie opieka ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
13) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z Kodeksem pracy.
2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem;

b) zwolnienie z pracy;
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3)

4)

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania

i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§35

Zadania wychowawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spolecznego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski oraz ustalenie
tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca;
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
1 koordynacja ich dziatah wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspodldziatania z rodzicami okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i poszczeg6élnych uzdolnien uczniow,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i szczegdlnych trudnosci ucznia;
b) wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja podj¢tych dziatan;
w przypadku braku efektywno$ci dziatan informowanie o sytuacji ucznia

Dyrektora Szkoty;
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6)

7)

8)

§36

c) sporzadzanie 1 posiadanie aktualnego wykaz ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
korzystanie z prawa do pomocy merytorycznej i metodycznej pracy ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych, a takze ze strony Dyrektora Szkotly oraz
Rady Pedagogiczne;;
wspotdecydowanie z samorzadem klasowym, z rodzicami (opiekunami) uczniéw
o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;
ustanawianie przy wspotpracy z klasowag i1 szkolng Radg Rodzicéw wilasnych form

nagradzania i motywowania wychowankow.

Obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom (w tym z wybitnymi uzdolnieniami)
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i podejmowanie roznych form pomocy pedagogiczno — psychologicznej
dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

realizowanie zadan 1 wspotpraca z instytucjami, tj. MOPS, Policja, Sad itp.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizowanie w/w zadan odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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§ 36a

Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny realizuje nast¢pujace zadania:

1.Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspodlpraca ma dotyczy¢:
1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly;
2) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
4) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET:
1) pomoc przy opracowaniu IPETu;
2) realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow. Wsparcie ma dotyczy¢:
1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
3) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
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ksztalcenia 1 srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.
5. Wspotpraca z innymi podmiotami (w zalezno$ci od potrzeb):
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
5) dyrektorem,
6) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
7) asystentem edukacji romskiej,
8) pomocg nauczyciela,
9) pracownikiem socjalnym,
10) asystentem rodziny,

11) kuratorem sgdowym

§ 36b
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie integracyjne.
1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne (nauczyciel wspomagajacy)
wspolpracuje w zakresie dziatan edukacyjnych w przydzielonym oddziale integracyjnym z
nauczycielami prowadzacymi zajecia.
2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne w szczegdlnosci:
1) wnikliwie analizuje tre$¢ orzeczen, opinii i innych informacji dotyczacych
uczniéw orzeczonych do ksztatcenia specjalnego i1 na ich podstawie okresla cele i
zakres (tresci) ksztatcenia uczniow orzeczonych;
2) w konsultacji z nauczycielami ksztatcenia zintegrowanego (na etapie klas I-I1I)
oraz nauczycielami przedmiotéw (klasy IV-VIII) dobiera tresci programowe, metody
pracy i srodki dydaktyczne, dostosowujac je do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
percepcyjnych dzieci;
3) opiniuje oceny $rodroczne i roczne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;
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4) wspolpracuje z rodzicami ucznidow posiadajacych orzeczenie PPP, utrzymuje
kontakt z poradniami oraz instytucjami i osobami wspierajagcymi integracje;
5) wspiera nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§37

Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnia sig¢:

1) pracownikow administracji: sekretarz, intendent;

2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, wozny, konserwator,

rzemie$lnik oraz dozorca.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowiazkéw opracowanym przez

Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdétowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly.
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§ 38

Zespoly nauczycielskie

1.

Dyrektor Szkoly powotuje sposrdd nauczycieli zespoty: wychowawczy 1 przedmiotowy lub

inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek

zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za sporzadzenie planu pracy zespotu na dany

rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami

zespotu.

Nauczyciele, cztonkowie zespotow spotykajg si¢ w miare biezacych potrzeb na wniosek

przewodniczacego zespotu lub Dyrektora Szkoty.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspoOlne opracowanie poszczegdlnych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia;
wspolne opracowywanie w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych programow
nauczania;

wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

analiza wynikéw wewngtrznych i1 zewngtrznych egzamindéw, analiza wynikoéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, analiza dostosowania wymagan edukacyjnych,
analiza zalecen orzeczen 1 opinii PPP, analiza realizacji podstawy programowe;j

i standardow egzaminacyjnych.

7. Zadaniem zespotow wychowawczych jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczego6lnosci:

1)

wspotpraca z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz wspolne

podejmowanie konkretnych zamierzen do optymalnego rozwoju uczniow;
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1) kierowanie ucznidow do poradni psychologiczno — pedagogicznych, ustalanie
indywidualnych programow;
2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych.
8. Ze spotkan i prac zespotu wychowawczego przewodniczacy lub wskazany przez niego
nauczyciel sporzadza krotki protokot.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zespoly
nauczycielskie moga realizowa¢ swoje zadania za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej
lub za pomoca innych $rodkow lacznosci, a w szczeg6lnosci takze w trybie obiegowym. Praca

realizowana w sposob zdalny powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§39

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat 1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze
dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej moze by¢ zapisane dziecko szescioletnie.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek dokona¢ zapisu dziecka do szkotly
w terminie okre§lonym w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Katowice.

4. Pierwsze zebranie organizacyjne dla rodzicow ucznidéw klas pierwszych odbywa si¢ przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§ 40
1. Do klasy pierwszej szkotly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1)z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty po wypetnieniu wniosku

rekrutacyjnego;
2) dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dopiero po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i1 ztozeniu

wniosku rekrutacyjnego oraz stosownego zaswiadczenia.
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2. Nabor kandydatéw spoza obwodu odbywa si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) adres zamieszkania kandydata znajduje si¢ na terenie dzielnicy, w ktorej znajduje si¢
szkola;

2) kandydat realizowal edukacje przedszkolng w oddziale przedszkolnym w Szkole
Podstawowej nr 45 w Katowicach;

3) kandydat, ktorego rodzenstwo realizuje obowiazek szkolny/przedszkolny w Szkole
Podstawowej nr 45 w Katowicach;

4) w obwodzie szkoty mieszkaja bliscy krewni, ktorzy moga zapewni¢ opieke
kandydatowi;

5) miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw prawnych znajduje si¢ po
drodze lub w poblizu w Szkole Podstawowej nr 45 Katowicach;

6) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

7) niepelnosprawno$¢ kandydata;

8) niepetnosprawnos¢ rodzicéw kandydata;

9) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

10) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

11) samotne wychowywanie kandydata;

12) objecie piecza zastepcza.

§41
1. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach  okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw, w przypadku:

a. przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktéry speilnia obowigzek
szkolny poza szkolg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a. ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika

z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub
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profil klasy.
2. Do szkoly przyjmuje si¢ takze dzieci powracajace z zagranicy, ktorym przyznaje si¢ za

zgoda organu prowadzacego dodatkowe godziny na wyrdwnanie brakow i nauke jezyka.

§42

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa wyzej przeprowadza si¢ ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania technicznego, plastycznego,
muzycznego 1 fizycznego.

. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg

uzupehniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

§ 43

. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktdrego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczegszczanie na zajecia

innego oddziatu w tej samej szkole, to uczen moze:

1) we wlasnym zakresie uzupetic¢ braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole;

3) uczgszczaé do danej klasy z jezykiem obcym w innej szkole.

. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego

jezyka, przez dyrektora innej szkoly.

§ 44
. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich oddziatéw tej szkoly.
. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
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§ 45

Uczen ma prawo do:

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak réwniez do ochrony i1 poszanowania jego godnosci
osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkotly
podstawowej, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jes$li nie narusza tym dobra
innych osob;

do nauki religii lub/i etyki na pisemne zyczenie rodzicow

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz wiadomych sposobdw kontroli postgpow
w nauce. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ z przedmiotu. (sposdb uzasadnienia oceny okresla
Wewnatrzszkolne Ocenianie).

oceny pracy domowej przez nauczyciela;

poinformowania go o obowigzujacym w szkole Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
1 ocenianiu zewngtrznym,;

zaznajomienia ze szczegotowymi zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania szkoty,
znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej 1 zrozumiatej dla niego tresci lekcji;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioréw
biblioteki;

wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

zglaszania zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Szczegdlowy tryb
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odwotawczy zawarty jest w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

16. bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. w sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zostaé wypozyczony sprzgt elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke

z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos$¢.

§ 46
1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
a zwlaszcza dotyczacych:

1) zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez
nie narazanie zdrowia i zycia swojego lub innych osob;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania ustalonych zasad i1 porzadku w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;

4) uzupeliania brakow wynikajacych z absencji;

5) starannego wykonywania prac domowych;

6) przestrzegania regulamindéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej;
poszanowania mienia szkolnego;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty.

8) uczen ma obowiazek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w tym
szczegoOlnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze

wskazaniami nauczyciela.

2. Uczen przychodzi na zajecia nie wczesniej niz 15 minut przed ich rozpoczgciem,
a w uzasadnionych przypadkach oczekuje na zajecia w swietlicy szkolne;.
3. Skreslony,
4. Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju uczniowskiego:
1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;
2) stroj codzienny dowolny, ale nie ekstrawagancki;

3) nie powinien wzbudzac¢ agresji wsrod innych uczniow,
64



4)

5)

6)

7)

8)

9

jego elementy nie mogg obraza¢ uczué religijnych innych oséb, promowac
substancji odurzajacych i wskazywac na przynalezno$¢ do gangdw i sekt;

na terenie szkoly uczennice nie nosza — zbyt krotkich spddniczek, bluzek
odstaniajacych brzuch, giebokich dekoltow;

str6j] sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny =z
wymogami nauczycieli, po tych zajgciach uczniowie zmieniaja swoja garderobe;

stroj galowy:

a. - dla dziewczat - ciemna sukienka, biata bluzka i ciemna spodnica lub
spodnie;
b. - dla chlopcow - biata koszula i ciemne spodnie.

Uczen ma obowigzek wystgpowania w galowym stroju szkolnym w czasie
uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz na polecenie wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

W sezonie jesienno-zimowym obowigzuja buty zmienne (na podstawie

zarzadzenia dyrektora).

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1)

2)

bizuteri¢ przyniesiong przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia tej bizuterii,
spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami

migdzy uczniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

11. Uczen moze posiadaé telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie

ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) podczas lekcji telefon musi by¢ wylaczony wyciszony 1 schowany,

2) moze shuzy¢ tylko do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas

przerw w pilnych sprawach,

3) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac

do fotografowania, filmowania i nagrywania dzwigku,

4) w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo zabroni¢

uczniowi przynoszenia do szkoly telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

Nieprzestrzeganie zasad ma wpltyw na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z kryteriami

zawartymi w WO.

12. Za zniszczenie lub zagubienie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego szkota nie
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ponosi odpowiedzialnosci materialne;.

13. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ przynoszenia przez ucznidow i uzywania w salach
lekeyjnych, na korytarzach oraz w sanitariatach drobnych urzadzen AGD typu: lokowki, grzalki,
suszarki, prostownice, czajniki bezprzewodowe itp., a takze tadowarki do telefonow:

1) wyjatkiem od powyzszego zakazu s3 zajecia wymagajace okre§lonego typu sprzgtu
(czajnik, toster, gofrownica itp.) np. zajecia zywieniowe czy techniczne;

2) w powyzszych przypadkach uczeh przynosi okre$lony sprzet na wyrazne polecenie
nauczyciela i uzywa go wylacznie pod nadzorem nauczyciela i wedlug $cisle okreslone;j
instrukeji,

3) W powyzszych przypadkach szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia lub
uszkodzenia wspomnianego sprzetu, ktore mialy miejsce podczas transportu i uzytkowania

na zajgciach.

§47
Rodzaje nagrod i kar

1. Dlaucznidw Szkoty stosuje si¢ nagrody indywidualne i zespotowe za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie;
2) aktywna i1 efektywng prace w organizacjach szkolnych;
3) aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

4) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i1 konkursach tematycznych

na szczeblu lokalnym, wojewddzkim 1 centralnym;
5) osiagnigcia sportowe i artystyczne;
6) odwage 1 dzielnos¢.
2. Formy przyznawania nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwala dyrektora szkoly wobec uczniow,
3) list pochwalny dyrektora szkoly dla ucznia i rodzicow,
4) dyplom uznania,

5) dyplom najlepszego absolwenta lub prymusa (najwyzsza $rednia ocen szkoly oraz

ocena wzorowa zachowania).
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6) nagroda rzeczowa,
7) wpis do kroniki szkoty,
8) nagroda dyrektora szkoty,

9) sSwiadectwo z wyrdznieniem.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i1 sportowych odnotowuje si¢ na

$wiadectwie szkolnym.

4. Przyjmuje si¢ zroznicowanie nagradzania za wyniki w nauce w poszczegdlnych etapach

ksztalcenia.

5. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

6. O przyznaniu nagrody moga by¢ powiadamiani rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Rodzice absolwentow klas oOsmych szczegélnie wyrdzniajacych sie, otrzymujg listy

gratulacyjne od dyrektora szkoly podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

8. Z wnioskiem o wrgczenie rodzicom listu gratulacyjnego wystepuje wychowawca klasy.

9. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na piSmie przez
ucznia szkoly, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinig¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

§48

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za tamanie praw i1 obowigzkéw oraz nieprzestrzeganie

podstawowych zasad obowigzujacych w szkole, o ktorych mowa w statucie, regulaminach

oraz rozporzadzeniach wewnatrzszkolnych.
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2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem;
2) pisemne upomnienie wychowawcy (z zataczeniem do teczki wychowawcy klasowego);
3) utrata przywilejow:
a) zakaz udzialu w imprezach szkolnych,
b) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach i rozgrywkach sportowych,
¢) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego 1 szkolnego;
4) pisemna nagana wychowawcy (z zalaczeniem do teczki wychowawcy klasowego);
5) nagana ustna Dyrektora Szkoty;
6) nagana pisemna Dyrektora Szkoty (zalaczona do akt);
7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

3. Kary stosuje si¢ za:

1) umyslne zaktocanie toku zaje¢ lekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych;

2) niestosowny wyglad zewnetrzny;

3) niewlasciwg postawe ucznia w stosunku do nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty;

4) wulgarne stownictwo;

5) niszczenie mienia szkolnego albo bgdacego wtasnoscig uczniow lub pracownikow
szkoty;

6) kradzieze i falszerstwa w szkole;

7) wyludzanie pieniedzy i szantazowanie kolegdéw 1 innych osob;

8) pobicia, drgczenia psychiczne, szykanowanie i upokarzanie uczniéw i innych osob;

9) umyslne dziatanie na szkod¢ zdrowia wlasnego i innych uczniow;

10) palenie tytoniu;

11) wagarowanie i ciggte spo6znianie;

12) nietolerancj¢ (np. rasowa, religijng);

13) stosowanie srodkow odurzajacych i alkoholu;

14) brak dbatosci o honor i tradycje szkoty;

15) inne postgpowania majace zty lub demoralizujacy wptyw na pozostalych uczniow.

68



4. Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkotly, otrzymal kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

5. Wnhniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze zosta¢ ztozony wtedy, gdy wyczerpane
zostaly wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania na ucznia, a zastosowane
przez szkote s$rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektow, dalsze
postepowanie prowadzi Kurator Oswiaty.

6. Rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, wobec ktorego orzeczono karg przystuguje prawo
wniesienia do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary odwolania
w formie pisemne;j.

7. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej formie ustala dyrektor szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i1 przewodniczacym Samorzadu

Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1
postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwola¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
9. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie zgodnie z KPA.
10. Przyjety system kar nie moze narusza¢ nietykalnosci, godnosci ani dobr osobistych ucznia.
11. Sposéb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popetlnionego przez
niego.
12. Wniosek o ukaranie ucznia moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zespdt wychowawczy,
wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna.
13. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
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ucznia.
14. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub

Rady Pedagogiczne;.

§ 48a

1. Srodki oddziatywania wychowawczego, ktore moze zastosowaé dyrektor w przypadku, gdy
nieletni uczen naruszy regulamin szkoty i wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty albo w niewlasciwy sposéb realizuje obowigzek szkolny:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pi$mie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) usunigcie skutkéw przewinienia;

6) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
7) zastosowanie kar przewidzianych w WSO;

8) powiadomienie sagdu rodzinnego lub Policji.

2. Dyrektor moze zastosowac jeden z powyzszych srodkow oddziatywania wychowawczego,
jezeli w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace.

3. Do zastosowania kary wobec ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory
dopuscit sie czynu karalnego, niezbgdne jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego 1 samego nieletniego. Jesli dyrektor uzna zaproponowany $rodek oddziatywania
wychowawczego za wystarczajacy, a nie uzyska zgody rodzicéw badz nieletniego na jego
zastosowanie, zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny lub Policje.

4. Jesli nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor jest zobowigzany do
zawiadomienia o zachowaniu ucznia sagdu rodzinnego lub Policji oraz poinformowania,

jakie kary zostaly juz zastosowane wobec ucznia w szkole.

§ 49
W przypadku uczniow, ktérzy ukonczyli 18 rok Zycia i nie realizuja obowigzku szkolnego,
Dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Uczen jest skreslony z listy uczniow z koncem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat. W takim przypadku moze on zwréci¢ si¢ z pisemng prosba do
Dyrektora Szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecno$ci daje podstawe do nieklasyfikowania lub
grozi mu naganna ocena zachowania;

4. Pelnoletni uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow
1 w stosunku do ktorego wyczerpano wszelkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

moze by¢ skreslony z listy uczniéw w trakcie roku szkolnego.

5. Skreslenia ucznia z listy ucznidw, o ktérym mowa w ust. 4, w formie decyzji
administracyjnej dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 pedagoga szkolnego w nastepujacych
przypadkach:

1) notoryczne wagarowanie;

2) przynoszenie, uzywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajgcych, handel nimi na terenie szkoty i w pozostalych
miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) kradziez;

4) s$wiadome i zlosliwe niszczenie mienia szkoty;

5) naruszanie godno$ci osobistej pracownikdéw szkotly, uczniéw i innych osob;

6) posiadanie lub uzycie broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do
kogokolwiek;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym.

§50
1. Uczniowi przystuguje prawo skorzystania z procedury odwolawczej w przypadku naruszenia
jego praw.
2. Procedura odwotawcza zawiera kolejne kroki:
1) powiadomienie o zaistnialym konflikcie przewodniczacego klasy i wychowawcy oraz
mediacja z udzialem zainteresowanych stron;

2) powiadomienie o konflikcie Rzecznika Praw Ucznia, ktéorym jest pracownik
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pedagogiczny szkoty oraz mediacja z jego udziatem;

3) powiadomienie o konflikcie dyrekcji szkoty i mediacja z udziatem zainteresowanych
stron, Rzecznika Praw Ucznia i Dyrekc;ji;

4) powiadomienie wizytatora Slaskiego Kuratorium O$wiaty w Katowicach peniacego

obowigzki Rzecznika Praw Ucznia.

§ 51

W oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe i Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo

do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich, ochrony
przed przemoca;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

samorzadnego aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoly oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Klasowym 1 Uczniowskim
oraz przynalezno$¢ do organizacji dzialajacych na terenie szkoty;

wyboru sposrod grona nauczycielskiego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rzecznika Praw Ucznia; zadaniem Rzecznika Praw Uczniow jest obrona praw uczniéw
zagwarantowanych przez: Statut Szkoty i Uchwaty Rady Pedagogicznej;

odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub pedagoga w przypadku, kiedy uwaza, ze jego
prawa zostaty naruszone, o ile zostata zachowana droga proceduralna;

zapoznania si¢ z programami nauczania — ich tre$ciami, celami i wymaganiami;

rzetelnie przeprowadzonej lekcji;

swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne; zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez

wypraszanie ucznia z klasy;

10) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

11) zapoznania si¢ z Rozporzadzeniem wiasciwego ministra do spraw edukacji w sprawie zasad

oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1 klasyfikacyjnych;

12) zapoznania si¢ z zasadami kontroli 1 oceny osiggni¢¢ szkolnych z poszczegdlnych

przedmiotow; jest o tych zasadach poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku

szkolnego;
72



13) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci;

14) lekcji powtdrzeniowej przed sprawdzianem;

15) jednego sprawdzianu pisemnego w ciggu dnia, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech;

16) wgladu do poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych lub kartkowek;

17) zwolnienia z odpytywania /sprawdzianu pisemnego w przypadku dluzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg, badz inng umotywowang przyczyng, sposob uzupetniania i termin
sprawdzenia wiadomosci powinien by¢ uzgodniony z nauczycielem;

18) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych, nauczyciel nie moze bez zgody uczniow
przedtuzac lekc;ji;

19) zwolnienia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna skierowang
do wychowawcy klasy;

20) nie zadawania prac domowych na okres przerw $wigtecznych i weekendow z przedmiotéw
odbywajacych si¢ 3 h tygodniowo i wigcej o ile zajecia odbywaja si¢ bezposrednio przed
przerwa i po niej;

21) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiej¢tnosci,
zajeciach kot zainteresowan 1 w konsultacjach; uczen biorgcy udzial w olimpiadzie
przedmiotowej ma prawo do indywidualnego toku nauczania w okresie jednego tygodnia
przed eliminacjami okregowymi i dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi;

22) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku i rozrywki;

23) uczniowi reprezentujgcemu szkote w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych
przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych;

24) pomocy medycznej, pedagogicznej 1 psychologicznej, w szczegdlnosci w przypadku
trudnosci w nauce;

25) pomocy w wyborze drogi dalszego ksztalcenia;

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zorganizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

27) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych: udokumentowana pozaszkolna

dziatalnos$¢ spoteczna jest oceniana na rowniez z dzialalnos$cig spoteczng w szkole.
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§52

Skreslony.

§53
Za zniszczenie przez ucznia przedmiotdw stanowigcych wtasnos$¢ szkoty, pracownikow

1 innych uczniéw odpowiadaja prawnie i finansowo jego rodzice lub prawni opiekunowie.

§54
Skreslony.

§55
Skreslony.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§56
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg we
wspélpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,
b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c¢) mozliwos$ci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi 1
niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i

certyfikatow zawodowych;
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5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i1 zawodowego dla uczniow i
ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i
materiatow do pracy z uczniami,

8) wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo

Oswiatowe.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 listopada 2006 r. w celu

ochrony ucznidow przed niepozadanymi treSciami z Internetu (w szczegdlnosci w zakresie
tresci pornograficznych i obrazow przemocy) podjeto nastepujace dziatania:

1) Zainstalowano program umozliwiajacy kontrole nad korzystaniem z zasobow
Internetu. Wyzej wymieniony program ogranicza doste¢p do niecenzuralnych tresci
internetowych oraz wybranych czatow 1 komunikatoréw;

2) W pracowni wszystkie komputery i monitory sg usytuowane w taki sposob, aby
nauczyciel miat petng kontrole nad tym, co uczniowie robig w trakcie zajec¢;

3) Zgodnie z regulaminem pracowni, uczniowie moga przebywaé¢ w sali
komputerowej tylko za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

4) Uczniowie na kazdej lekcji maja przypisane jedno stanowisko pracy;

5) Wszelkie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komputera uczen ma obowigzek
zglosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
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6) Uczniowie nie mogg przynosi¢ ani wgrywac¢ wlasnych materiatéw
multimedialnych;

7) Do pracowni maja dostep tylko nauczyciele i upowaznieni pracownicy szkoty.

2. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w szkole reguluja stosowne regulaminy, instrukcje

przeciwpozarowe i BHP.

§58
Nowelizacj¢ Statutu wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow. Kazda nowelizacja Statutu wymaga opracowania tekstu ujednoliconego; wczesniej

obowigzujace dokumenty sg archiwizowane w szkole.

§59
Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.
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